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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie ma nazwe: Krosnienskie Stowarzyszenie Dziataczy Opozycji
Antykomunistycznej i Osob Represjonowanych i zwane jest dalej Stowarzyszeniem.

§2
1. Stowarzyszenie obejmuje swojg dziatalnoscig obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Stowarzyszenie moze wspotpracowac z organizacjami i instytucjami krajowymi

I zagranicznymi.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Krosno.
Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasne organy prasowe oraz inne media.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieoznaczony.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jego cztonkow.

AR A

Dziatalnos$¢ pozytku publicznego jest gtowna dziatalno$cig Stowarzyszenia.



Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i ich realizacja

§ 4

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Propagowanie 1 rozwijanie idei wolnego 1 solidarnego spoteczenstwa.

2. Wychowywanie mtodego pokolenia w duchu patriotyzmu.

3. Wspieranie oséb, ktore czynnie uczestniczyly w opozycji antykomunistycznej

1 niepodleglosciowej; reprezentowanie ich interesOw wobec instytucji panstwowych
1 spolecznych.

4, Gromadzenie i ochrona historycznych zasobow archiwalnych, prowadzenie
badan naukowych, opracowywanie 1 publikowanie dokumentéw, wspomnien
i Swiadectw oraz popularyzowanie wiedzy historycznej dotyczacej organizacji i ruchow
opozycji antykomunistycznej i niepodleglosciowej z lat 1944 — 1990.

§5
Stowarzyszenie moze realizowac¢ swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1. Organizowanie akcji rocznicowych, sesji naukowych i popularyzatorskich
zwigzanych z dziatalno$cig na rzecz niepodlegtego bytu Panstwa Polskiego.

2. Dziatalno$¢ naukows, oswiatowg 1 kulturalng, organizowanie szkolen, kurséw
1 sympozjow.

3. Organizowanie  spotkan  dyskusyjnych  cztonkéw, wspdipracownikdéw
1 sympatykow organizacji 1 ruchéw antykomunistycznych 1 niepodleglosciowych.

4, Pomoc niesiong bytym cztonkom i wspotpracownikom organizacji, ktore czynnie
uczestniczyly w opozycji antykomunistycznej 1 niepodleglosciowej, a obecnie znalazty
si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;.

o. Wspdlprace z organami i instytucjami samorzadow lokalnych, powiatowych
1 wojewodzkich oraz administracji rzagdowe;.

6. Informowanie instytucji i1 organow prawodawczych o problemach tak
Stowarzyszenia, jak tez §rodowisk spotecznych, na rzecz ktérych Stowarzyszenie
dziala.

7. Wspotpracg z osrodkami naukowymi oraz prowadzenie wilasnych prac
badawczych.
8. Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;.
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Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§6

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ pelnoletnia osoba posiadajaca
obywatelstwo Polskie posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, jak rowniez
osoba matoletnia, ktora ukonczyta lat 16.

2. Czlonkostwo jest jednoznaczne z akceptacja zasad zawartych w katolickiej nauce
spoleczne;j.
§7

Instytucje naukowe, rozwoju regionalnego, samorzadu terytorialnego oraz inne
podmioty wspierajagce Stowarzyszenie mogg zosta¢ Czlonkami Wspierajacymi
Stowarzyszenia. W przypadku gdy Cztonek Wspierajacy nie jest osoba fizyczna,
w ramach Stowarzyszenia dziala poprzez wyznaczonego przez siebie przedstawiciela;
przedstawicielem moze by¢ wylacznie osoba fizyczna, za$ jej umocowanie powstaje
1 wygasa w chwili pisemnego zawiadomienia Zarzadu przez odpowiedni organ
instytucji bedacej Cztonkiem Wspierajagcym z zastosowaniem norm regulujacych jej
ustroj 1 sposob reprezentaci.

§8
1. Przyjecia cztonka Stowarzyszenia dokonuje Zarzad.

2. Fakt przyjecia czlonka Stowarzyszenia jest potwierdzany w ewidencji
Stowarzyszenia.

3. Whiosek zawiera: imi¢ i nazwisko (nazwe), date urodzenia (rejestracji), miejsce
zamieszkania (siedziby), oswiadczeniec o dobrowolnym przystapieniu oraz
- gdy chodzi o osoby prawne - zakres deklarowanej Stowarzyszeniu pomocy. Osoby
posiadajace potwierdzony status dzialacza opozycji antykomunistycznej lub osoby
represjonowanej z powodow politycznych we wniosku podajg numer legitymacji.

4. Czlonkami Stowarzyszenia nie moga by¢ osoby, ktore po 13 grudnia 1981 byty
cztonkami PZPR.

S. Przyjecie cztonka Stowarzyszenia nastepuje w terminie 30 dni od momentu
ztozenia wniosku o przyjecie w poczet cztonkow Stowarzyszenia i wniesieniu optaty
WPISOwe;.



6. Zarzad moze odmoéwi¢ przyjecia danej osoby w poczet czlonkow
Stowarzyszenia. Od takiej decyzji Zarzadu osobie ubiegajacej si¢ o czlonkostwo stuzy
w terminie 30 dni od powzigcia informacji o decyzji odwotanie do Walnego Zebrania.

7. Zarzad zobowigze w drodze uchwaty czionkéw 1 kandydatéw na cztonkéw
Stowarzyszenia nieposiadajgcych potwierdzonego statusu dziatacza opozycji
antykomunistycznej lub osoby represjonowanej z powodow politycznych do poddania
si¢ procedurze lustracyjnej, ktorg umozliwia¢ beda aktualne przepisy prawa. Proces
lustracyjny jest obowigzkowy dla oso6b ubiegajacych si¢ o cztonkostwo, ktére urodzity
si¢ przed 1 sierpnia 1972 r.

8. Ilekro¢ niniejszy Statut wyznacza termin uzalezniony od daty uzyskania
informacji przez uprawniony podmiot, nalezy go oblicza¢ zgodnie z zasadami kodeksu
postepowania cywilnego, z tym ze polecong przesytke pocztowg wystang na wskazany
w dokumentacji Stowarzyszenia adres korespondencyjny uznaje si¢ — W razie
nieodebrania - za dor¢czong z uptywem 30 dni od daty nadania. Dotyczy przesytek
za potwierdzeniem odbioru.

§9

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
a) $mierci czlonka Stowarzyszenia,

b) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia,

C) wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu dziatania na jego szkode lub w sposob
niegodny cztonka Stowarzyszenia, z powodu uporczywego uchylania si¢ od obowigzku
uiszczania sktadek czlonkowskich i1 zalegania z zaptata skladek za co najmniej
12 miesigcy, badz z innych waznych przyczyn.

2. Wykreslenia 1 wykluczenia cztonka dokonuje Zarzad.

3. Od decyzji Zarzadu o wykresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkowi
Stowarzyszenia prawo zlozenia odwotania w terminie 30 dni od dnia powzigcia
informacji o tej decyzji do Walnego Zebrania, ktére rozpatrzy to odwotlanie na swoim
najblizszym posiedzeniu.



§10

Czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

a) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu,
b) wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
C) zgtasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski w sprawach zwigzanych z celami

1 dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz zada¢ informacji o sposobie ich zalatwienia,

d) bra¢ udzial - na zasadach okreslonych przez organizatorow - w konferencjach,
szkoleniach 1 innych formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

e) uzyska¢ pomoc w sytuacjach przewidzianych Statutem; o udzieleniu i zakresie
pomocy decyduje Zarzad; od decyzji Zarzadu czlonkowi Stowarzyszenia shuzy
odwotanie do Komisji Rewizyjnej; skarga taka musi by¢ wniesiona na pismie w terminie
30 dni od uzyskania informacji o decyzji Zarzadu i bedzie rozpoznana na najblizszym
posiedzeniu Komisji Rewizyjne;j.

§ 11

Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg:

a) troszczy¢ sie o dobro 1 rozwoj Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,

C) czynnie wspoéldziata¢ z Zarzadem i pozostaltymi cztonkami Stowarzyszenia
w celu realizacji ustalonych zamierzen,

d) optacac regularnie sktadki,

e) Cztonkowie Wspierajacy powinni $wiadczy¢ zadeklarowang pomoc.

Rozdzial IV

Wladze Stowarzyszenia

§12

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.



§13

1. Funkcje cztonka Zarzadu mozna pelni¢ maksymalnie przez dwie kolejne
kadencje.
2. Funkcje cztonka Komisji Rewizyjnej mozna petni¢ maksymalnie przez dwie

kolejne kadencje.

3. Jezeli w toku kadencji zajdzie koniecznos¢ uzupelnienia skladu osobowego
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, dokonuje si¢ dokooptowania brakujacych w tych
wladzach 0sob sposrod cztonkow Stowarzyszenia.

4, W przypadku okreslonym w pkt. 3 pozostali czynni czlonkowie Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej przedstawiaja na posiedzeniu kandydatury cztonkow
Stowarzyszenia, ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie, a nastepnic w glosowaniu
dokonujg wyboru osoby, ktora wejdzie do sktadu tych organéw. Wymagana jest zwykta
wiekszos$¢ glosow.

5. Kadencja osoby dokooptowanej do organu Stowarzyszenia w trybie niniejszego
paragrafu wygasa z chwilg rozpoczecia najblizszego Walnego Zebrania.

§ 14
1. Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a) odwotania Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie,

b) uptywu kadencji, przy czym za chwilg¢ uplywu kadencji kazdorazowo uwaza
si¢ powotanie nowych wtadz przez Walne Zebranie,

C) $mierci lub ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

d) uprawomocnienia si¢ wyroku skazujacego czlonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

e) rezygnacji z udzialu w danym organie Stowarzyszenia.

2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.



Walne Zebranie

§15

1. Walne Zebranie cztonkow Stowarzyszenia zwotuje z whasnej inicjatywy Zarzad
nie rzadziej niz raz na rok.

2. Walne Zebranie musi by¢ zwotane przez Zarzad w terminie 40 dni na pisemny
wniosek ztozony przez 1/2 zarejestrowanych cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Zawiadomienie o Walnym Zebraniu zostanie ogloszone przez Zarzad w sposob
ustalony w Regulaminie Pracy Zarzadu.

§ 16

Walne Zebranie moze podejmowaé uchwaty, jezeli w pierwszym terminie zbierze
si¢ przynajmniej polowa cztonkow Stowarzyszenia. W przypadku braku takiej ilosci,
po uptywie 60 minut rozpocznie si¢ Walne Zebranie, ktére dziata prawomocnie
niezaleznie od ilo$ci zebranych cztonkow Stowarzyszenia.

§17

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. Okreslenie gtownych kierunkdéw programu dziatania Stowarzyszenia.

2. Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz

udzielanie Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem.

3. Powotanie w razie potrzeby nieprzewidzianych niniejszym Statutem organow
Stowarzyszenia, np. Sadu Kolezenskiego lub Rady Programowej 1 opracowanie oraz
uchwalenie ich regulaminu.

4, Rozstrzyganie odwotan ztozonych w trybie § 9 pkt. 3.
5. Okreslenie wysokosci miesi¢cznej sktadki cztonkowskiej.

6. Podejmowanie uchwatl w sprawach istotnych dla Stowarzyszenia. Uchwaty
zapadaja, zwykla wigkszoscig gtosow.

7. Dokonywanie zmian w Statucie 1 podj¢cie decyzji o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

8. Walne Zebranie moze w dowolnym czasie uchwala podjeta iloscig ¥4 glosow
zakonczy¢ kadencje Przewodniczacego Stowarzyszenia, Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej.

9. Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
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10.  Przyjecie lub odrzucenie zmian sktadu osobowego tych ciat dokonanego na
podstawie § 13 pkt. 3.

11. Zatwierdzenie Regulaminu Pracy Zarzadu i Regulaminu Pracy Komisji
Rewizyjnej.

Zarzad
§18
1. Zarzad sktada si¢ z co najmniej trzech 1 co najwyzej pieciu cztonkow.
2. Przewodniczacy Stowarzyszenia jest z urzedu Prezesem Zarzadu 1 kieruje jego

pracami. Kadencja Przewodniczacego Stowarzyszenia trwa trzy lata.

3. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

4, Kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po jego
wyborze posiedzeniu. Posiedzenie takie winno si¢ odby¢ nie pdzniej niz w terminie
30 dni od wyboru Zarzadu.

5. Przewodniczagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktéra jest czlonkiem
Stowarzyszenia przez co najmniej 12 miesiecy. Punkt ten obowigzuje 12 miesigcy
po uprawomocnieniu si¢ postanowienia Sadu o zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

§19

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Kierowanie biezaca dziatalnoscia i reprezentowanie Stowarzyszenia.
Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania i zwotywanie Walnego Zebrania.
Przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

o & w0 D oE

Podejmowanie, na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania, uchwatl
w sprawie sktadek cztonkowskich.

6. Wykonywanie innych zadan przewidzianych w Statucie lub uchwale Walnego
Zebrania.

7. Opracowanie Regulaminu Pracy Zarzadu.

8. Wybor Przewodniczacego Stowarzyszenia sposrdd cztonkdéw Zarzadu.
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§ 20

1. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Przewodniczacego Stowarzyszenia
1 dwoch cztonkéw Zarzadu.

2. Zarzad nie moze zacigga¢ zobowigzan finansowych 1 majatkowych.

3. Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro
Stowarzyszenia, okreslajac jego organizacj¢ 1 zakres czynnosci.

§21

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesigcy.

2. Zasady zwolywania posiedzen oraz podziat pracy w Zarzadzie okresli Regulamin
Pracy Zarzadu.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku
rownowagi glosoOw przewaza stanowisko Prezesa Zarzadu. W razie niemozliwosci
uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu Prezes moze pisemnie wyznaczy¢ sposrod
cztonkow Zarzadu zastepce; zdanie drugie niniejszego punktu stosuje si¢ odpowiednio.

Komisja Rewizyjna

§ 22

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna bada caly zakres dzialalnosci Stowarzyszenia,

a sprawozdania i wnioski z przeprowadzonych czynno$ci kontrolnych przedstawia
Walnemu Zebraniu.

4, Zasady zwolywania posiedzen Komisji Rewizyjnej oraz sposdéb wykonywania
przez nig czynnosci kontrolnych okresli Regulamin Pracy Komisji Rewizyjne;j.

5. Uchwaly s3 podejmowane zwykta wiekszosci glosoéw.

6. Kontrole polityki finansowej Stowarzyszenia, celowosci 1 zasadno$ci
ponoszonych kosztow Komisja Rewizyjna rozpoczyna na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania.

7. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.
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8. Czilonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

9. Opracowanie Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej.

10. Komisja Rewizyjna sposrod swych cztonkow  dokonuje  wyboru
Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia

§ 23

1. Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje
ze skladek cztonkowskich, §wiadczen Cztonkow WSspierajacych, darowizn oraz
dochodow z majatku Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze przyjmowac, z zachowaniem obowiazujacych przepisow
darowizny, oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.

3. Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje 1 subwencje wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

4, Stowarzyszenie moze w razie potrzeby zatrudnia¢ dorywczych pracownikow
1 zleca¢ wykonanie prac na zewnatrz.

§24

1. Stowarzyszenie nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji,
b) przekazywa¢ swojego majatku na rzecz cztonkow Stowarzyszenia,

C) wykorzystywaé majatku na rzecz cztonkoéw Stowarzyszenia lub pracownikoéw
Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) dokonywa¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

2. Nadwyzke przychodéw nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza w catosci
na dziatalnos$¢ pozytku publicznego okreslong w niniejszym Statucie.
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3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng 1 nieodptatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego wytacznie w celu stuzacym realizacji zadan statutowych.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 25

1. Zmiany niniejszego Statutu uchwalane sa przez Walne Zebranie iloScia
¥4 gtosow.

2. W sprawach nie objetych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy prawa.

Zarzad moze jednak w drodze uchwal tymczasowo regulowaé wewnetrzng dzialalnosé
Stowarzyszenia w kwestiach nieobjetych niniejszym Statutem oraz - dla potrzeb
dziatalnosci Stowarzyszenia - dokonywa¢ wykladni postanowien Statutu. Uchwaty
takie obowigzujg od chwili podjecia, muszg jednak niezwlocznie zostaé przedstawione
Komisji Rewizyjnej, ktora w terminie 30 dni od otrzymania takiej uchwaty moze
ja zwykla wiekszoscig gloséw uchylic.

3. Wszelkie wnioski i skargi przedstawiane zgodnie z niniejszym Statutem organom
Stowarzyszenia winny by¢ rozpoznane i rozstrzygnigte na najblizszym posiedzeniu
danego organu. Jezeli nie jest to mozliwe z uwagi na stopien skomplikowania sprawy
dany organ moze na posiedzeniu, o ktérym mowa w zd. 1 zakresli¢ inny termin
rozpoznania 1 rozstrzygniecia sprawy, nie dtuzszy jednak niz 6 miesigcy od tego
posiedzenia. Termin sze$ciomiesieczny moze by¢ przedluzony tylko przez Walne
Zebranie. W razie nierozstrzygniecia sprawy w zakre§lonych wyzej terminach dany
wniosek lub skarge poddaje si¢ pod glosowanie z pierwszenstwem w porzadku obrad
na najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania.

4, Stowarzyszenie moze rozwigzac si¢ wtasng uchwatag Walnego Zebrania podj¢ta
iloscig ¥4 glosow.

5. Likwidacja Stowarzyszenia moze nastagpi¢ w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.
6. Majatek likwidowanego Stowarzyszenia zostanie przeznaczony na cele

okreslone przez Walne Zebranie podejmujace decyzje o likwidacji.

7. Likwidatorami Stowarzyszenia sa Prezes Zarzadu i1 Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej lub osoby wskazane w uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
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